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Datum 2018-10-23

Avtal avseende krisberedskapssamordnare 
för civilt försvar mellan Medelpads 

Räddningstjänstförbund och Sundsvalls 
kommun, Timrå kommun samt Ånge 

kommun.
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1 Bakgrund och syfte

Regeringen beslutade 2017-04-06 att ge Myndigheten för samhällsskydd och beredskap 
(MSB) i uppdrag att föreslå hur arbetet med krisberedskap och den återupptagna planeringen 
för det civila försvaret bör utvecklas inom kommuner och landsting.

För att kommunerna i Medelpad ska uppnå regeringens krav inom området för civilt försvar, 
tecknas detta avtal med Medelpads Räddningstjänstförbund (MRF) för att de ska arbeta med 
specifika arbetsuppgifter som Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) kommer 
att ställa krav på. 

I avtalet ingår inte det som redan är avtalat om kommunernas krisarbete, men arbetet ska 
bedrivas i samarbete med krisberedskapssamordnarna. 

Medelpads Räddningstjänstförbund arbetar operativt och förebyggande med trygghet och 
säkerhet ur flera perspektiv. Civilt försvar faller in under frågor som ingår i trygghets- och 
säkerhetsbegreppet, därför upprättas detta avtal mellan Medelpads Räddningstjänstförbund 
och medlemskommunerna.

2 Arbetsformer och samverkan
Sundsvalls, Timrå och Ånge kommuner ger Medelpads Räddningstjänstförbund (MRF) i 
uppdrag att inrätta två tjänster för att arbeta med frågor som rör civilt försvar enligt 
åtagandena i detta avtal. Inför varje nytt kalenderår genomförs en gemensam 
verksamhetsplanering med kontaktpersonerna i kommunerna, krisberedskapssamordnarna 
samt krisberedskapssamordnaren för civilt försvar hos Medelpads Räddningstjänstförbund 
samt genomgång av det gångna årets arbete. Vidare utförs planerings- och redovisningsmöten 
kvartalsvis med var och en av kommunerna med MRF som organisatör och sammankallande 
samt mötessekreterare. Syftet med dessa möten är att stämma av mot verksamhetsplaneringen 
och förtydliga inriktning på arbetet. MRF ska även i rimlig omfattning medverka i 
nätverksträffar och arbetsgrupper som kommunerna kallar till.

MRF ska tillhandahålla två heltidstjänster som krisberedskapssamordnare för civilt försvar 
som ska arbeta med åtagandena i detta avtal. Utöver detta ska kommunerna ha möjlighet att 
nyttja den specialistkunskap som MRF besitter, som stöd till krisberedskapssamordnaren i 
dennes arbete. 
MRF ska arbeta aktivt för intern samverkan inom kommunerna samt för samverkan mellan 
kommunerna, kommunala bolag, myndigheter och privata aktörer.

2.1 Sekretess och säkerhetsklassning
Kommunernas kontaktperson ansvarar för att krisberedskapssamordnarna för civilt försvar får 
tillgång till nödvändiga uppgifter för att kunna utföra sitt uppdrag enligt gällande 
sekretessregelverk. Medelpads Räddningstjänstförbund ansvarar för att 
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krisberedskapssamordnarna för civilt försvar är säkerhetsprövad enligt säkerhetsskyddslagen i 
den klass som kommunernas kontaktperson ställer krav på. 
Enligt Offentlighets- och sekretesslagen, kan vissa uppgifter i risk- och sårbarhetsanalyser 
sekretessbeläggas, om det kan antas att möjligheterna att förebygga och hantera fredstida 
kriser motverkas om uppgifterna röjs. 
Respektive kommun är den part som vid varje tillfälle utför sådan sekretessbedömning.

3 Medelpads Räddningstjänstförbunds åtaganden
Medelpads Räddningstjänstförbund ska:
 anställa två krisberedskapssamordnare på heltid med högskoleutbildning eller 

motsvarande samt stor kunskap om Försvarsmakten och som har god sakkunskap om 
lagstiftning och praxis gällande civilt försvar

 ha personalansvar för krisberedskapssamordnarna
 ge förutsättningar för krisberedskapssamordnarna att kunna fullgöra sina uppgifter och 

upprätthålla sin sakkunskap
 arbetet med civilt försvar ska bedrivas i samarbete med krisberedskapssamordnarna. För 

att detta samarbete ska bli så effektivt som möjligt ska dessa fyra personer dela 
kontorsutrymme samt vara backup för varandra

3.1 Krisberedskapssamordnarnas arbetsuppgifter
Krisberedskapssamordnarna ska:
 arbeta enligt de krav som Myndigheten för samhällsskydd och beredskap kommer att ta 

fram samt de krav som kommunerna ställer inom verksamhetsområdet civilt försvar

3.1.1 Krisberedskapssamordnarnas initiala uppgifter 
Krisberedskapssamordnarna ska:

 under det första verksamhetsåret (2018) skapa rutiner och arbetssätt för uppfyllnad av 
kraven från Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB), i samverkan med 
respektive kommuns kontaktperson

 arbeta enligt presenterad bilaga från MSB där det ges exempel på vad kommunernas 
ersättning får användas till 

 söka samarbetspartners i andra kommuner och bygga upp ett kontaktnät

4 Kommunernas åtaganden
Krisberedskapsarbetet för civilt försvar är kommunernas ansvar och kommunerna ska därför 
styra, leda och ge förutsättningar inom samtliga områden för Medelpads 
räddningstjänstförbunds (MRF) åtaganden enligt detta avtal. 

Kommunerna ska: 
 tillhandahålla en kontaktperson tillika beställarfunktion gentemot MRF 
 delta i verksamhetsplanering för området
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 tilldela personella resurser från kommunens verksamheter (förvaltningar och bolag) för att 
MRF ska kunna utföra sitt arbete enligt detta avtal, 

 utifrån genomförda risk- och sårbarhetsanalyser, avgöra vilka åtgärder som ska 
genomföras samt prioritera genomförandena

5 Betalning och prisjustering
Kommunerna ska var för sig till Medelpads Räddningstjänstförbund betala för Medelpads 
Räddningstjänstförbunds åtaganden enligt detta avtal.
Hela avtalskostnaden är 714 000 kronor per år och tjänst dvs totalt 1 428 000 kronor per 
år.
Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) har en fördelningsnyckel enligt 
följande procentsats till kommunerna i landet för den ersättning de betalar ut, kommunerna i 
detta avtal väljer att följa denna, Sundsvalls kommun 66,65 procent, Timrå kommun 18,66 
procent och Ånge kommun 14,69  procent. Om MSB ändrar sin fördelningsnyckel ändras det 
även i detta avtal.

Betalningen avser samtliga kostnader för Medelpads Räddningstjänstförbund i utförandet av 
åtagandena enligt detta avtal, dvs. månadslön samt LKP, OH och rese/utbildningskostnader 
mm. Medelpads Räddningstjänstförbund äger inte rätt till någon ytterligare ersättning. 
Medelpads Räddningstjänstförbund ska fakturera var kommun för sig, per halvår, med 
betalning i förskott. 

Den angivna ersättningen räknas årligen upp med PKV (Prisindex kommunal verksamhet).

6 Kontaktpersoner 
Gällande detta avtal har kommunerna utsett säkerhetschefen i respektive kommun som 
kontaktperson. Medelpads Räddningstjänstförbunds kontaktpersoner avseende utförande av 
uppgifterna enligt detta avtal är krisberedskapssamordnaren för civilt försvar.

Ändring av kontaktperson ska omgående skriftligen underrättas Medelpads 
Räddningstjänstförbund.

7 Tidigare avtal
Detta avtal undanröjer alla tidigare ingångna avtal och överenskommelser mellan 
kommunerna och Medelpads Räddningstjänstförbund gällande krisberedskapssamordnare för 
civilt försvar.

8 Uppföljning och utvärdering
Uppföljning och utvärdering av avtalet sker årligen. Respektive kommun gör detta i samråd 
med de andra kommunerna. Genomförs i första kvartalet varje år under avtalstiden.
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Följande utvärderas:
 avtalets uppfyllande
 ekonomiskt övervägande avseende levererade tjänster
 kvalité på levererade tjänster baserat på det gångna årets verksamhetsplanering

9 Förutsättningar
Avtalet träder i kraft när detta avtal är undertecknat.

10 Tvist
Tvister som uppstår i anledning av detta avtal ska i första hand lösas genom intern medling 
mellan parterna.

Om tvisten inte kan lösas genom medling ska den slutligt avgöras i svensk domstol. 

11 Avtalstid
Avtalstiden är ett (1) år och förlängs med ett (1) år i taget. 

11.1 Uppsägning
Uppsägning av detta avtal skall ske skriftligen minst nio (9) månader före avtalets utgång.
Vid uppsägning av avtalet från en eller flera avtalsparter ska övriga avtalsparter i god tid ha 
fått kännedom om kommande uppsägning. 

12 Avtalsteckning

Avtalet har upprättats i fyra exemplar, av vilka parterna erhållit var sitt.

Medelpads Räddningstjänstförbund

_________________________________________________________________________
Per Silverliden Datum
Förbundschef

Sundsvalls kommun

___________________________________________________________________________
Åsa Bellander Datum
Kommundirektör
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___________________________________________________________________________
Peder Björk Datum
Kommunstyrelsens ordförande

Timrå kommun

___________________________________________________________________________
Andreaz Strömgren Datum
Kommunchef 

_______________________________________________________________________
Ewa Lindstrand Datum
Kommunstyrelsens ordförande

Ånge kommun

___________________________________________________________________________
Sara Jonsson Datum
Kommunchef

___________________________________________________________________________
Sten-Ove Danielsson Datum
Kommunstyrelsens ordförande


